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Contextualizacao

Montreal é reconhecida como uma das cidades mais multiculturais do
Canada, acolhendo comunidades imigrantes de mais de 120 paises. No entanto,
essa diversidade convive com profundas desigualdades e manifestacoes de
racismo sistémico que atravessam diversas esferas da vida urbana, como a
seguranca publica, a educacdo, a habitacdo, a saude e o acesso a cultura.
Motivados pela auséncia de politicas municipais de combate ao racismo,
pela falta de representacao politica de minorias étnicas, pela desigualdade
entre grupos raciais no mercado de trabalho e criminalizacao
desproporcional no sistema de justica, um coletivo de cidadaos enviou uma
peticao solicitando as autoridades municipais a realizacdo de uma consulta
publica sobre racismo e discriminacao sistemica em Montreal.

Iniciativa

A consulta publica foi solicitada por um grupo formado por individuos e
organizacoes da sociedade civil, que reuniu mais de 22 mil assinaturas e
protocolou uma peticéo junto ao Secretario-Geral do Municipio.

Objetivos

A consulta publica objetivou estimular o debate publico, avaliar a situacao
das relacoes interculturais, das politicas de inclusao e do combate a
discriminacao nas areas sob a jurisdicdo da cidade de Montreal. Além disso,
buscou identificar iniciativas promissoras existentes em prol da reducao
das desigualdades raciais, possiveis obstaculos e desafios, bem como as
condicodes para supera-los.

Caracteristicas

A consulta foi organizada pelo Escritorio de Consulta Publica de Montreal,
instituicao publica independente, com apoio do Departamento de Diversidade e
Inclusdo Social. Foram utilizados métodos mistos. Inicialmente, foi realizada
uma sessao para fornecer informacoes gerais na qual os organizadores
apresentaram o documento de referéncia, um texto base para a discussao
gue continha definicées, dados demograficos e um panorama das intervencgodes
ja realizadas. Na ocasiao, abriu-se espaco para que os peticionarios fizessem




suas apresentacdes e perguntas. Nas semanas seguintes, ocorreram sessoes
tematicas sobre cultura, emprego e perfil racial e social, que contaram com
painéis de especialistas. No més seguinte, foram promovidas rodadas de
consulta em que os préprios cidadaos, coletivos ou organizagdes comunitarias
eram incentivados a organizarem reunioes de discussao e encaminhar os
resultados ao comité organizador. Antes da publicacdo do relatério final,
houve também um periodo para o recebimento de contribuicoes online e
uma sessao final de escuta de opinidoes. Entre os temas discutidos estavam:
urbanismo e planejamento do uso da terra, emprego e empreendedorismo,
esportes e recreacao, habitacao e participacao democratica.

Inovacao

Entre os aspectos inovadores da consulta, destaca-se a combinacao de
diversos instrumentos participativos, como reunidées presenciais com
grupos comunitarios e consultas online. Além disso, houve uma colaboracao
estreita entre o Escritério de Consulta Publica de Montreal, a Comissao
Organizadora, composta por comissarios do Escritorio, e associacdes locais.
Essa articulacdo buscou alcancar comunidades mais afastadas e
vulneraveis, com o objetivo de coletar relatos aprofundados sobre suas
experiéncias.

Resultados

Ao final da consulta, foi publicado um relatério contendo 38 recomendacoes,
entre as quais se destacam: o reconhecimento oficial, por parte da cidade de
Montreal, da existéncia do racismo e da discriminacao sistémica,
acompanhado do compromisso de enfrenta-los; a reformulacao da
estrutura de governanca, com a criacao de cargos especificos dedicados ao
combate ao racismo; a revisdo do Plano de Acao para a Diversidade no
Trabalho; e a reavaliacao das praticas de abordagem policial. Apds o
lancamento do relatério, a administracdo municipal de Montreal assumiu
compromissos concretos para o combate ao racismo em areas como cultura,
emprego e seguranca publica. Foi criado o cargo de Comissario a Luta contra o
Racismo e as Discriminacdes Sistémicas, responsavel por coordenar as acoes
antirracistas na cidade. No ambito da seguranca publica, os protocolos de
abordagem policial foram revisados e implementaram-se programas de
formacao antirracista para os agentes. Em relacdo a avaliacéo das politicas




publicas, o municipio reconheceu a importancia de coletar e analisar dados
desagregados por raca e etnia, a fim de monitorar e combater as
desigualdades existentes.

Aprendizados e desafios

O relatério final reconhece que, ndo fosse a iniciativa dos cidadaos, a consulta
provavelmente nao teria ocorrido. Nesse sentido, um dos principais
aprendizados é a demonstracao de que a mobilizacao social pode ativar
instituicoes desenhadas para responder a demandas da sociedade,
mesmo em temas sensiveis como o combate ao racismo. Assim, a experiéncia
evidencia o papel fundamental da acao coletiva na insercao de questoes
estruturais na agenda publica e na pressao por mudancas institucionais.
No campo dos desafios, o documento destaca a lentidao dos processos
decisorios, que dificulta a transformacdo das recomendacdées em acodes
concretas.

Sobre a experiéncia

Responsavel:
Dominique Ollivier - presidente geral do Escritorio de Consulta Publica de Montreal
- dominique.ollivier@montreal.ca

Fonte das informacoes

Escritério de Consultas Publicas de Montreal. Documentos referentes a Consulta
Publica sobre racismo e discriminacido sistémica em Montréal -
https://ocpm.qc.ca/fr/r%26ds/documentation

Observatoério Internacional da Democracia Participativa
https.// www.oidp.net/pt/practice.php?id=1255

Le Journal de Montreal.
https://journalmetro.com/actualites/montreal/2798824/montreal-promet-12-
mesures-pour-lutter-contre-le-racisme-systemique/?utm_source=chatgpt.com
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